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האגף לקדום נוער
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מעודכן 
‏
פעולות מיוחדות עם נוער עולה בסיכון ביחידה לקידום נוער ברשות המקומית
קריטריונים לחלוקת הקצבות לרשויות מקומיות לשנת 2013
1. התפיסה החינוכית:
משרד החינוך פועל להעמקת אחריותו ומחויבותו כלפי בני נוער הנמצאים במצבי ניתוק וסיכון ובשולי החברה. בהתאם לכך, משתתף המשרד בתקצוב ובהפעלת שירותים חינוכיים-טיפוליים, הניתנים לנוער בסיכון ונוער מנותק על ידי יחידות לקידום נוער. 
תקציבים אלו מיועדים להשתתפות המשרד בכוח אדם ובפעולות  ביחידות לקידום נוער שברשות המקומית, שתפקידו להבנות את מערך השירותים הכולל: איתור אוכלוסיות פוטנציאליות, יצירת קשר עם הנערים, אבחון והחלטה לגבי המשך הטיפול בהם (החלטה האם האוכלוסייה אקטואלית), גיוס והצבת עובדי קדום נוער ומורים לעבודה עם בני הנוער, בנייה והפעלה של תכניות חינוכיות - טיפוליות מתאימות לבני הנוער שאותרו, ניהול ופיקוח על עבודת עובדי קידום נוער ומורי היל"ה והמערך המסייע בקידום נוער וכו', ייצוג צרכי הנערים והעובדים בפני הגורמים הרלוונטיים ברשות המקומית ובמשרד החינוך.
2. לפיכך תפקידי היחידה לקידום נוער ברשות המקומית הם:
· להוות כתובת לכל נער ונערה מנותקים שנשרו ממערכות החינוך הפורמאליות ולכל נער ונערה בסיכון לנשירה ממערכות החינוך, הזקוקים לתמיכה, סיוע, הכוון וייעוץ. 
· לאפשר לכל נער ונערה מנותקים שמבקשים לחזור למערכת החינוך  או לחזור ללמוד בכלל, למצוא את המסגרת ואת מסלולי הלימוד האפשריים המתאימים להם . 
· לייצר לכל נער ונערה מנותקים אפשרויות והזדמנויות חדשות, על מנת שיוכלו להגיע למיצוי פוטנציאל אישי בתחום מצוינות ועניין אישיים במגוון תחומי הדעת ובמרחבי החיים השונים.
· להעניק שירותי חינוך וטיפול, שירותי ייעוץ, הכוונה בתחומי כישורי חיים, מיומנויות השכלתיות והקניית כלים חברתיים כדי לשלבם מחדש בחברת בני גילם, כאזרחים פעילים ותורמים. 
· להעמיק את האחריות והמחויבות של החברה כלפי בני נוער הנמצאים במצבי ניתוק וסיכון ובשולי החברה, על ידי העלאת צרכיהם של הנערים/ות לסדר היום הציבורי, הממלכתי, המוניציפאלי והקהילתי .  
בין השאר אחראית היחידה לקידום נוער גם למתן שירותים חינוכיים- חברתיים - טיפוליים ייעודיים לבני נוער עולה בסיכון גילאי 14- 18. מדובר בבני נוער אשר נשרו ממערכת החינוך הפורמאלית או כאלה המתקשים להשתלב ולהסתגל  חברתית על רקע  ההשלכות  האישיות והמשפחתיות בשל משבר הגירה. 

שירותים אלה הניתנים לבני נוער עולים וכאלה שהינם דור שני לעליה( בני עולים),  מתבסס על מודל  "ההשתלבות". על פי מודל זה מאפשרים לאותם בני הנוער לקבל שירותים ייעודיים בקבוצת התרבות, בצד שילובם בפעילויות עם בני נוער אחרים בקהילה ובמסגרות החינוך.  
3. שירות זה כולל:
· חניכה, ליווי, ייעוץ ותיווך לשירותים אחרים, באמצעות עובד/ת קידום נוער ייעודי לעבודה עם נוער עולה בסיכון שהינם  ככלל בני התרבות בעצמם .

· מוקד פעילות ייעודי ברשות 
· ייעוץ והדרכה להורים
· שילוב במגוון תכניות בתחומי הליבה של האגף לקידום נוער: למניעת התנהגויות סיכון, הכנה לגיוס ולשירות משמעותי בצה''ל,  הכנה לעולם התעסוקה, מנהיגות מעורבות והתנדבות .

· השלמת השכלה במגוון מסלולי הלמידה בתוכנית היל"ה.

· העצמה חברתית במסגרת תוכניות המתמקדות בנושא זהותם האישית, הישראלית והיהודית: "מסעות אל הזהות" המסע לפולין, המסע לאתיופיה, מסע ישראלי. 

· תוכניות לפיתוח מיומנויות מקצועיות, חברתיות ופוטנציאל אישי במגוון של תחומים: אתגר בשדה ובים, מוסיקה, אומנויות, ספורט, תקשורת, חברה ועוד.

· "ח''ן ברחוב"- הפעלת מדריכי רחוב בשעות הערב והלילה, בקרב בני נוער עולים המתגודדים בחבורות של תרבות המוצא. פעילות המדריכים מתמקדת באיתור ,ביצירת קשר עם אותם בני הנוער, ובהנגשה ו/או ביצירת מענים מותאמים לצרכיהם.  

4.  אופן חלוקת התקציב לשנת 2013 
 תקנה תקציבית מס':  24-14-56
השתתפות בתקצוב עובדי נוער עולה בסיכון ועובדי ח"ן  ברחוב (מדריכים ) 
השתתפות המשרד בתקצוב הפעילות בסעיף זה לרשות מקומית שאושרה להפעלת יחידה לקידום נוער אשר מפעילה בין השאר גם שירותים ייעודיים לנוער עולה בסיכון. ובתנאי  שהבקשה  שהוגשה ע''י  הרשות  נועדה להמשיך פעילות קיימת בתחום זה אשר תוקצבה ע''י המשרד .
הרשות המקומית דיווחה על  העסקתו של עובד ייעודי לעבודה עם נוער עולה בסיכון, שאיתר יצר קשר ומלווה קבוצה של בני נוער עולים בהתאם לפירוט הבא.
· הקבוצה מונה לפחות 20 בני נוער/חניכים  והמדריך מועסק בהיקף של  1.00 משרה- עד 40  אלף ש''ח לשנת פעילות השתתפות בשכר המדריך
·   הקבוצה מונה לפחות  8 בני נוער/חניכים והמדריך מועסק בהיקף של   0.50 משרה - עד 20 אלף ש"ח, לשנת פעילות, השתתפות בשכר המדריך
· קבוצת  ח"ן ברחוב" - הקבוצה מונה לפחות 12 -בני נוער/חניכים והמדריך הינו עובד ח''ן ברחוב- חבורות נוער ברחוב, ייעודי המועסק בהיקף שלא יפחת מ 0.5 ועד 0.75 משרה– עד 50 אלף ש''ח לשנת פעילות, השתתפות בשכר המדריך 
· לא תינתן השתתפות בשכר מדריך לקבוצה המונה פחות מ- 8 חניכים.
· השתתפות במשרד בתקצוב תהיה בכל מקרה בהתאמה להיקף משרתו של המדריך ולמספר חודשי ההעסקה שלו בפועל. 
· יובהר, כי חלוקת התקציב מותנית בקיומו של תקציב מתאים בתקנה ואין בפרסום הקול קורא משום התחייבות כלשהיא של המשרד.
הערה- יש להימנע מכפל תקצוב של עובדים על ידי משרדי ממשלה שונים ולהפחית את השתתפות המשרד באופן יחסי לחלקיות המשרה שמתוקצבת על ידי המשרד .
הנחיות להקמת בקשה במרכבה
        יש למלא במרכבה את  הנושאים כמפורט להלן:
1. השתתפות בשכר עובד נוער עולה בסיכון
2. השתתפות בשכר עובד ח''ן ברחוב
·   בתיאור הבקשה במרכבה ובטופס 104 (נמצא בתוך המרכבה, יש להדפיסו, למלא את הטופס ולסרוק לתוך המרכבה) על הישוב לפרט את מרכיבי הבקשה : עובד נוער עולה בסיכון, עובד ח''ן ברחוב 
· חובה לצרף מכתב הנמקה (105) בסריקה, למערכת המרכבה בהגשת בקשה לקול קורא- מצ"ב בנספחים. יש למלא ולסרוק את הטופס המתאים לנושא.
· סכום התקציב המבוקש לישוב במרכבה חייב להיות תואם את מרכיבי הדרישות להקצבה לרשויות מקומיות - תקציב משרד החינוך לשנת 2013
לתשומת ליבכם: בקשות התמיכה יוגשו באמצעות מערכת מרכב"ה באתר האינטרנט שכתובתו היא:www. gov.il  - פורטל תמיכות. 
במידה שמתקבלת הודעה שהכרטיס אינו תקין או בכל בעיה  אחרת הקשורה בגישה לפורטל התמיכות יש לפנות למרכז התמיכה במרכב"ה בטלפון: 02-5012443.

גופים חדשים , אשר להם זו הפעם הראשונה להגשת בקשה לתמיכה ממשרד החינוך, יפנו לאנשי הקשר  בהתאם לתקנה הרלוונטית  כמפורט בטבלה שלהלן מיד עם פרסום המודעה לשם הסדרת כרטיס חכם וקבלת המשך הנחיות (לא יתקבלו בקשות ידניות אלא רק בפורטל התמיכות).

החל משנת התקציב 2013 הגופים המגישים בקשות לתמיכה באמצעות פורטל התמיכות המרכבה יחויבו לחתום על בקשות התמיכה בחתימה דיגיטאלית, לפיכך יש להיערך מראש להנפקת כרטיסים חכמים למורשה החתימה בגופים הנתמכים, ממשל זמין נערך לתת סיוע טלפוני שיידרש ע"י הגופים הנתמכים ככל שיזדקקו לכך באתר שכתובתו support@tehila.gov.il
נא לשים לב בהקמת הבקשה למחוז המתאים.
מכתב הנמקה (טופס 105) - לקול קורא קידום נוער
ליחידות ותיקות שפעלו בשנת 2012
1. שם הרשות: _________________

2. שם מנהל אגף החינוך: ____________
כתובת וטל': ________________________
3. שם מנהל היחידה לקידום נוער: _____________________
4. נתונים על בני נוער עולים בסיכון המטופלים  ע''י היחידה לקידום נוער ברשות:
4.1. מספר בני נוער עולה בסיכון המטופלים ע''י היחידה: _________  
4.2. מתוכם (יש לפרט)
· בני נוער  עולים מחבה"מ: _______________ 

· בני נוער עולים מקהילת יוצאי אתיופיה: ________ 
· בני נוער עולים במסגרת ח''ן ברחוב : ___________
· בני נוער עולים מארצות מוצא אחרות: __________
נתונים על היחידה:
5.כתובת היחידה לקידום נוער: ___________________________________________
       שם מנהל היחידה: __________________________________________________
5. פירוט כוח אדם מקצועי (בהתאם להגדרות באוגדן התפקידים):
       עובד נוער עולה בסיכון: שם:_________________________

         
      אחוז משרה: _________  
סכום בקשת השתתפות משרד החינוך: _________  מקורות מימון משלימים: _________
        עובד ח''ן ברחוב: 
שם:_______________________________

        
אחוז משרה: _________
       סכום בקשת השתתפות  משרד החינוך: ________  מקורות מימון משלימים: _________
        עובד ח''ן ברחוב: 
שם:_______________________________

        

אחוז משרה: _________

       סכום בקשת השתתפות  משרד החינוך: ________  מקורות מימון משלימים: _________
6. מקורות תקציב נוספים למשרות ולפעולות עם נוער עולה בסיכון: יש לפרט משרדים ממשלתיים, לרבות תוכנית לאומית לנוער בסיכון,  עמותות, תרומות וכו'.
6.1.  תקציב לכוח אדם: ______________________________________________
6.2. תקציב תשתיות/מבנים/ציודים: ____________________________________
6.3. תקציב לפעולות: _______________________________________________
7. גורם פיקוח מקצועי מחוזי:
מחוז: __________________
שם המפקח הממונה המחוזי: __________________________
8. הצהרה:
קראתי את ה"קול קורא להקמת שירותי קידום נוער ברשות" כולל הקריטריונים להקצאת משאבים של המשרד ושל הרשות להפעלת השירותים. הרשות מתחייבת להעסיק כו"א מקצועי בהתאם לקריטריונים של המשרד, כולל העמדת תקציבים משלימים להעסקתם.
חתימת ראש הרשות: __________________________
תאריך: ________________
לוגו רשות
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