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 המיזם הלאומי לקידום חוסן ובריאות נפשית ופיזית בקהילה  -מסמך הבנות 

 רקע  .1

( משיקים  "השותפים"משרד הבריאות, משרד ראש הממשלה, משרד האוצר והג'וינט )להלן: 
  "המיזם"בימים אלה את המיזם הלאומי לקידום חוסן, בריאות נפשית ופיסית בקהילה )להלן גם: 

(, בשותפות עם משרד החינוך, משרד הרווחה והביטחון החברתי, משרד "המיזם הלאומי" או 
הפנים, הביטוח הלאומי, השלטון המקומי וקרנות פילנתרופיה. המיזם יפעל ברשויות מקומיות  

ואשכולות ומטרתו להרחיב ולתמוך את פעילות הרשות המקומית לחיזוק חוסן ולקידום הבריאות  
 הנפשית והפיסית של תושביה. 

( הוא ארגון מחקר ופיתוח חברתי הפועל לקידום פתרונות  "הג'וינט"ג'וינט ישראל )להלן: 
כלכליים לאומיים, לטובת האוכלוסיות -מערכתיים חדשניים, יעילים ומדידים לאתגרים חברתיים

הפגיעות בחברה, וביחד עמן. הג'וינט פועל בשותפות עם ממשלת ישראל, הרשויות המקומיות,  
 ארגון הג׳וינט העולמי. החברה האזרחית, המגזר העסקי וברוח עקרונות 

: מענים חדשניים  והחוסן יפעל לקידום מענים בתחום הבריאות הנפשית והפיסיתהלאומי המיזם 
ומסורתיים, אשר יפעלו במנעד רחב ובהתאמה לצרכי האוכלוסייה, לרבות קידום בריאות, פעולות  

לשיפור היכולת להתמודד עם לחצים ומצבי משבר, בריאות גופנית, מניעת התדרדרות, ויצירת  
   , במטרה לשפר את החוסן הלאומי.סביבה מיטיבה ושגרות יום יום בריאות

במסגרת המיזם הלאומי, יוקם מאגר של מענים לקידום חוסן, בריאות נפשית ופיסית, ממנו יוכלו  
רשויות מקומיות ואשכולות אזוריים להזמין מענים בהתאם לצרכי התושבים, אנשי מקצוע  

 למשך שנתיים. , תוך שימוש בתקציב שיועמד לרשותןוההנהגה המקומית

 רכיבי המיזם ועקרונותיו  .2

מתאמי הבריאות הפועלים ברשויות המקומיות במסגרת המיזם הלאומי נשען על תשתית של  .א
, בשיתוף עם השלטון המקומי,  בעשור האחרון משרד הבריאותתכנית "אפשריבריא" שמוביל 

כנית הבריאות באשכולות האזוריים שהוקמה על ותו החינוך ומשרד התרבות והספורטמשרד 
זאת תוך חיבור עם תשתיות  .ידי משרד הבריאות בשיתוף הג'וינט ובתיאום עם מרכזי החוסן

לרבות המחלקות  ,נוספות קיימות ברשויות המקומיות הפועלות לקידום מטרות דומות
 הבלתי פורמלי ועוד.  , החינוך  לשירותים אישיים חברתיים, החינוך הפורמלי

 המיזם הלאומי יפעל באשכולות האזוריים וברשויות מקומיות בהן כבר פועלת תוכנית 'אפשרי
תוכנית זו   בריא' ובהתאם למסמך ההבנות שנשלח אליהן בנושא קידום בריאות גוף נפש. 

                                                                                 .תשתלב במיזם הלאומי

תוכנית "אפשריבריא" ועומדות בתנאים  פעלה  עד כה לאבהן רשויות מקומיות אשר כמו כן, 
בכפוף להגשת התחייבות   ,להצטרף למיזם ולהשתלב בויוכלו   ,להלן 3המפורטים בסעיף  

 נוסח המצורף. ב
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לרכישת מענים לקידום חוסן, בריאות נפשית לתקציב  םזכאייהיו כל רשות מקומית או אשכול  .ב
על פי גודל   , עשה באופן דיפרנציאלייהתקצוב . מתוך מאגר מענים המוקם בימים אלה ופיסית

 התקציב מיועד לשנתיים. .אקונומי ומענים קיימים -, דירוג סוציואו האשכול הרשות המקומית
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 למיזם שני חלקים: התקציב ברשויות בהן פועלת תכנית 'אפשרי בריא', יכלול 

          , אשר יהווה בריא' תקציב המועבר לרשות בתקצוב ישיר באמצעות תכנית 'אפשרי (1
 המיזם לרשות. מכלל תקציב 25% - כ

  - כ  אשר יהווהלרכישת מענים באמצעות מאגר מענים המוקם בימים אלה,  תקציב (2
לא יועבר לרשות, אלא ישולם ע"י מכלל תקציב המיזם לרשות. תקציב זה  75%

 הג'וינט ישירות לספקי המענים.

יוקצה לטובת הרשות, אך  כלל תקציב המיזםפועלת תכנית 'אפשרי בריא', לא ברשויות בהן  .ג
בימים אלה, השותפים מצויים בעיצומו של הליך  המענים ישירות ע"י הג'וינט.ישולם לספקי 

. פורסם 'קול קורא לאיתור כלים ומענים רלוונטיים אשר יכללו במאגר הקמת מאגר המענים
עובדים על הקמת פלטפורמה בה יוצגו המענים לרשויות המקומיות והאשכולות המענים, 

 של המיזם.ומפתחים את מנגנון התפעול 

המיזם הלאומי אמונה וועדת היגוי בה חברים משרדי ממשלה, נציגי הפיתוח וההובלה של על  .ד
 .  הג'וינט, ונציגים נוספים

יישום ייעודי שהוקם בג'וינט, המכוון ע"י ועדת ההיגוי  צוות נעשה על ידי  הפעלת ופיתוח המיזם .ה
יעסוק בליווי פיתוח וניהול המיזם היישום  צוות . (" יישוםה צוות")להלן:  וכפוף להחלטותיה

לרבות תפעול ואדמיניסטרציה, ניהול הקשר עם המשרדים השותפים   ,הלאומי מקצה לקצה
פיתוח פלטפורמה דיגיטלית מלווה ופיתוח מערך  הרשויות והאשכולות, והארגונים השותפים, 
  מדידה והערכה סדור.

 הלאומי מתוכנן להתקיים במשך שנתיים.יזם המ . ו

 תנאים להשתתפות במיזם .3

  משרה לפחות 50%התחייבות למנות בעל תפקיד ייעודי רשותי לניהול המיזם בהיקף של  .א
כל הארכה של  ) מסמך זהקבלת ממועד  שלושה חודשיםתוך  ,("בריאות  אם"מת)להלן: 

יש להתחייב מתאם בריאות רשותי, . ככל שכבר קיים (צוות היישום מועד זה כפופה לאישור 
העמיד איש קשר במקרה של מינוי בעל תפקיד חדש, יש ל. להמשיך להעסיקו בהיקף הנ"ל

   העסקת בעל התפקיד הקבוע. לעד  זמני 

בקידום חוסן ובריאות  שתעסוק  רשותיתת היגוי  דהובלת ועמתאם הבריאות יהיה אחראי על  .ב
 :, לרבות בכל הפעולות להלןנפשית ופיסית בקהילה

ויצירת רשת מקומית לפעולה  או האשכול מיפוי השותפים הרלוונטיים ברשות המקומית •
  נציגמינהל חברה ונוער, נציג בטחון קהילתי,  חינוך,נציג רווחה, נציג משותפת מיטבית )

 חוסן ועוד(.ספורט, תזונה, ה

 , ת בקהילהימשותפת לקידום חוסן ובריאות נפשית ופיס בניית תוכנית אסטרטגית •
אותם הרשות  חסרים  מיקוד במעניםומענים קיימים ו  צרכיםשל   רב תחומיבאמצעות מיפוי 

 , בתיאום ואישור מנכ"ל הרשות. םלהציע לתושבי  ירצו או האשכול המקומית
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, מיפוי הצרכים והתקציב המבוססת על התוכנית האסטרטגיתהכנת תוכנית עבודה  •
 . שהוקצה במסגרת המיזם

 .מעקב ובקרה על מענים שהוזמנו וניתנו לתושביםכולל יהול ויישום תוכנית העבודה, נ •

בתוכנית הכשרה ארצית בעלי תפקיד מטעם הרשות המקומית או האשכול השתתפות  •
 . המיזםומחוזית מטעם 

 שת מועמדות גה .4

זה  הגשת למייל  המצורף  ההתחייבות  כתב  על  חתימה  ע"י  תתבצע  ושליחתו    המועמדות 
 באמצעות הלינק המצורף במייל.

 ורכש במיזם יהאדמיניסטרצמנהלת  -לפרטים ושאלות נוספות בנושא, ניתן לפנות לשהם 

 . shohambo@jdc.org באמצעות דוא"ל            

 נתאם מועד לפגישה משותפת בנושא המיזם.התחייבות החתומה, הלאחר קבלת            

 

 מצפים לעבודה משותפת אתכם במיזם! 
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